Например: (Ф.И.О.) активно участвует в:
-в ведении коллективных переговоров по разработке проекта и заключению
коллективного договора;
-смотрах-конкурсах краевой организации Профсоюза;
-подготовке и проведении профсоюзных собраний, конференций, профкомов;
-общепрофсоюзных мероприятиях;
-обеспечении учета членов Профсоюза, ведения делопроизводства;
-контроле за выполнением разделов коллективного договора;
-контроле за условиями труда, соблюдением техники безопасности;
-охранные мероприятия по предупреждению производственного травматизма;
-мероприятиях по вовлечению молодежи в Профсоюз и деятельность
профсоюзной организации;
-планировании и проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий;
-организации отдыха и оздоровлении членов Профсоюза и членов их семей;
-организации и проведение конкурсов профессионального мастерства,
профлидеров;
-организации отдыха детей членов Профсоюза в дни школьных каникул;
-организации праздников, соревнований.
В ________г.    избран председателем ППО ОО   и в этой должности проработал до  _____г.
- вел большую общественную работу
- оказывает методическую и практическую помощь работникам образования и городскому профсоюзному комитету. Проводит семинары с молодыми членами профсоюза по ведению документации по охране труда, принимает участие в разработке соглашений по охране труда и проводит обучение работников по охране труда, разрабатывает положения
- Активное участие в деятельности Профсоюза предусматривает: 
— долголетнюю и (или) эффективную деятельность в Профсоюзе по представительству и защите социально – трудовых прав и интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, трудовых отношений, условий и оплаты труда, соблюдения социальных гарантий; 
— активную работу по защите прав и законных интересов членов Профсоюза; 
— многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе; 
— инициативу в деле защиты прав и законных интересов членов Профсоюза;
 — большой вклад в выполнении требований Устава и Программы задач Профсоюза; 
— организационное и (или) финансовое укрепление профсоюзных организаций; 
— реализацию молодежной политики; — работу по созданию новых организаций; 
— большой вклад в развитие сотрудничества с Профсоюзом (для представителей социальных партнеров).
· общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
· улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;
· информационное обеспечение членов Профсоюз, разъяснение мер, предпринимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;
· организация и приёма в профсоюз и учёт членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;
· создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу
·   эффективная работа в составе постоянных комиссий  
- по охране труда
- по работе с молодёжью
- по работе с ветеранами педагогического труда
- культурно-массовая
- по оздоровлению работников
- жилищно-бытовая и др.

активно сотрудничает и взаимодействует  с администрацией детского сада в рамках социального партнёрства по следующим вопросам:
подготовки и заключения коллективного договора, а также осуществления контроля за его выполнением;
оплаты и охраны труда, установления режима рабочего времени и времени отдыха;
аттестации работников;
соблюдения социальных льгот и гарантий, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Основными направлениями деятельности нашей ППО являются:
• Заключение "Коллективного договора" в интересах работников.
• Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза.
• Контроль за созданием безопасных условий и охрана труда.
• Информационная деятельность.
• Создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.
• Оздоровительная и культурно-массовая работа.
Проводит постоянную работу по обновлению информационного стенда первичной профсоюзной организации
принимает участие: в проведении конкурсов по готовности учреждения к новому учебному году, в различных конкурсах, проводимых внутри учреждения. По ходатайству нашей первичной организации в 20---г. 
уделяет внимание работе с ветеранами ВОВ. Поздравительные открытки ко Дню победы, Новому году, приглашения на мероприятия - стали хорошей традицией нашей первичной организации. принял участие в акции «Дорогой ветеран» проводимой Почтой России.
Стал  лауреатом областного конкурса «Лучший социальный партнер»
Систематически проводится консультирование членов профсоюза по правовым вопросам.
