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ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИМАУДО «ДТДиМ», ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ за 2025 год

N п/п Показатели Единица измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1026 человек
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 218 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 486 человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 406 человек
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 159 человек
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об

оказании платных образовательных услуг
0 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более
объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся

519 человек/ 50,6%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных
образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

0 человек/0 %

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для
детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся

4 человека/
0,38 %

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам,
направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей
численности учащихся, в том числе:

человек/
%
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1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 3 человека/
0,29 %

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 1 человек/ 0,097%
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0%
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 98 человек/ 9,55%
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
0 человек/ 0%

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых
мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности
учащихся, в том числе:

664 человека/ 65%

1.8.1 На муниципальном уровне 290 человек/ 28,2 %
1.8.2 На региональном уровне 92 человека/ 9 %
1.8.3 На межрегиональном уровне 107 человек/ 10,3%
1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0%
1.8.5 На международном уровне 55 человек/ 5,4%
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности
учащихся, в том числе:

236 человек/
23,2 %

1.9.1 На муниципальном уровне 144 человека/ 14%
1.9.2 На региональном уровне 32 человека/ 3,1 %
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1.9.3 На межрегиональном уровне 27 человек/ 2,6 %
1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0%
1.9.5 На международном уровне 7 человек/ 0,7 %
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и

социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
0 человек/ 0%

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/
0 %

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/ 0%
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 0%
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 0%
1.10.5 Международного уровня 0 человек/ 0%
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том

числе:
81 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне 14 единиц
1.11.2 На региональном уровне 0 единиц
1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц
1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц
1.11.5 На международном уровне 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работников 26 человек
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее
образование, в общей численности педагогических работников

9 человек/
34,6 %

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности
педагогических работников

6 человек/
23 %

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование, в общей численности педагогических работников

14 человек/
53,8 %

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее
профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей
численности педагогических работников

5 человек/
19 %

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по
результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

12 человек/
46,1%

1.17.1 Высшая 8 человек/
30,7 %

1.17.2 Первая 4 человека/
15,3%

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

11 человек/
42,3 %

1.18.1 До 5 лет 2 человека/
7,69 %

1.18.2 Свыше 30 лет 9 человек/
34,6 %
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1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте до 30 лет

2 человека /7,69 %

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте от 55 лет

9 человек/
34,6 %

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в
общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

20 человек/
76,9 %

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую
деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников
образовательной организации

0 человек/
0%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной
организации:

0

1.23.1 За 3 года 0 единиц
1.23.2 За отчетный период 0 единиц
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической

поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного
педагогического внимания

да

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 10 единиц
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 12 единиц
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2.2.1 Учебный класс 11 единиц
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.3 Мастерская 0 единиц
2.2.4 Танцевальный класс 1 единиц
2.2.5 Спортивный зал 0 единиц
2.2.6 Бассейн 0 единиц
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 1 единица
2.3.1 Актовый зал 1 единица
2.3.2 Концертный зал 0 единиц
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да
2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования

переносных компьютеров
нет

2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет
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2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности
учащихся

27 человек/
2,6 %
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Работа в учреждении ведётся в соответствии:
- с Конституцией РФ
- с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» (,
- Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области
образования и науки»,
- Конвенцией о правах ребёнка,

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28
сентября 2020 года N 28. Санитарные правила СП 2.4.3648-20.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года» (Распоряжение Правительства РФ от 29
мая 2015 года № 996-р.г.),
- Целевой моделью развития региональной системы дополнительного образования детей (приказ Министерства
Просвещения РФ от 03.09.2019 года),
- Федеральным Законом от 26.12.2008 г. №294 ФЗ (ред. от 02.08.2019) «О защите прав юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и имущественного
контроля дополненное, вступило в силу с 01.01.2020 года ст. 8.2. Организация и проведение мероприятий,
направленных на профилактику нарушения обязательных требований, установленных правовыми актами),
- программы развития воспитания в системе образования Владимирской области «Край Владимирский - колыбель
России» на 2017-2025 г. (от 1.01.2017 года),
на основании:

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении государственной программы
Российской Федерации "Развитие образования" (с изменениями и дополнениями),
- Письмом Минобрнауки России от 03.07.2018 N 09-953 "О направлении информации" (вместе с "Основными
требованиями к внедрению системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
в субъектах Российской Федерации для реализации мероприятий по формированию современных управленческих и
организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей в рамках
государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"),

https://base.garant.ru/71848426/
https://base.garant.ru/71848426/
https://bazanpa.ru/minobrnauki-rossii-pismo-n09-953-ot03072018-h4195571/
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-Приказом Минпросвещения России от 03.09.2019 N 467 "Об утверждении Целевой модели развития
региональных систем дополнительного образования детей",
-Письмом Минфина России от 6 августа 2019 г. N 12-02-39/59180 "О порядке и условиях финансового обеспечения
дополнительного образования детей в негосударственных образовательных организациях",
- Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации №Р-136 от 17 декабря 2019 г. «Об утверждении
методических рекомендаций по приобретению средств обучения и воспитания в целях создания новых мест в
образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ
всех направленностей в рамках региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и
результата федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», и признании
утратившим силу распоряжения Минпросвещения России от 1 марта 2019 г. №Р-21 «Об утверждении
рекомендуемого перечня средств обучения для создания новых мест в образовательных организациях различных
типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей»,
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 6 марта 2020 г. №84 "О внесении изменений в
методику расчета показателя национального проекта "Образование" "Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет,
охваченных дополнительным образованием",
- Методических рекомендаций для субъектов российской Федерации МР-81/02-вн от 28.06.2019, утвержденные
заместителем министра просвещения РФ М.Н. Раковой, по вопросам реализации основных и дополнительных
общеобразовательных программ в сетевой форме,
-Методических рекомендаций Министерства образования и науки РФ от 29 марта 2016 г. №ВК-641/09 "О
направлении методических рекомендаций по реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных
программ, способствующих социально-психологической реабилитации, профессиональному самоопределению
детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых образовательных
потребностей",
- приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 года №298 – н, Об
утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»,
- распоряжения Правительства РФ от 31 марта 2022 г №678-р "Об утверждении Концепции развития
дополнительного образования детей до 2030 года",

https://minjust.consultant.ru/documents/44798
https://minjust.consultant.ru/documents/44798
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72599994/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72599994/
https://base.garant.ru/73384283/
https://base.garant.ru/73384283/
https://base.garant.ru/73384283/
https://base.garant.ru/73384283/
https://base.garant.ru/73384283/
http://docs.cntd.ru/document/564501390
http://docs.cntd.ru/document/564501390
http://docs.cntd.ru/document/564501390
https://legalacts.ru/doc/metodicheskie-rekomendatsii-dlja-subektov-rossiiskoi-federatsii-po-voprosam-realizatsii/
https://legalacts.ru/doc/metodicheskie-rekomendatsii-dlja-subektov-rossiiskoi-federatsii-po-voprosam-realizatsii/
https://legalacts.ru/doc/metodicheskie-rekomendatsii-dlja-subektov-rossiiskoi-federatsii-po-voprosam-realizatsii/
https://yadi.sk/i/0ALzrPSizbbesw
https://yadi.sk/i/0ALzrPSizbbesw
https://yadi.sk/i/0ALzrPSizbbesw
https://yadi.sk/i/0ALzrPSizbbesw
https://yadi.sk/i/0ALzrPSizbbesw
http://rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/osn/51.pdf
http://rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/osn/51.pdf
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- приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей», утвержден президиумом Совета при
Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30
ноября 2016 г. № 11);
- письма Минобрнауки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении методических рекомендаций по
проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые)»;
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации
от 27 июля 2022 г. № 629;
- Паспорт Национального проекта «Молодёжь и дети».

Нормативно-правовое обеспечение на региональном уровне:

1. Паспорт регионального проекта "Успех каждого ребенка"

- Распоряжение Администрации Владимирской области от 09 апреля 2020 № 270- "О введении системы
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории Владимирской
области",

3. Распоряжение Администрации Владимирской области от 20 апреля 2020 № 310-р "О создании Регионального
модельного центра дополнительного образования детей Владимирской области,"

4. Распоряжение Департамента образования администрации Владимирской области от 28 апреля 2020 № 470 "Об
исполнении распоряжения администрации Владимирской области от 20.04.2020 № 310-р" (с приложением)

5. Распоряжение Администрации Владимирской области от 18 мая 2020 № 396-р "О создании Межведомственного
совета по внедрению и реализации Целевой модели развития региональной системы дополнительного образования
детей во Владимирской области",

6. Распоряжение Администрации Владимирской области от 28 апреля 2020 № 475 "Об утверждении Правил
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей во Владимирской области",

http://rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/osn/8.pdf
http://rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/osn/8.pdf
http://rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/osn/8.pdf
http://rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/osn/9.pdf
http://rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/osn/9.pdf
https://www.rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/fed/N_Molodezh__i_deti.pdf
https://xn--80aakec5bilkue.xn--33-6kcadhwnl3cfdx.xn--p1ai/deyatelnost/407/25412/
https://yadi.sk/i/jBEzWKs8cTMEzQ
https://yadi.sk/i/jBEzWKs8cTMEzQ
https://yadi.sk/i/jBEzWKs8cTMEzQ
https://yadi.sk/i/vjjBXvAHI0xMQw
https://yadi.sk/i/vjjBXvAHI0xMQw
https://yadi.sk/i/vPztvSJmqWMslw
https://yadi.sk/i/5umh4NCcwHM3wQ
https://yadi.sk/i/vPztvSJmqWMslw
http://do.vladimir.i-edu.ru/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%90%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BE%D1%82
http://do.vladimir.i-edu.ru/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%90%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BE%D1%82
http://do.vladimir.i-edu.ru/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%90%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BE%D1%82
https://yadi.sk/i/XC9OBiCKy78WPg
https://yadi.sk/i/XC9OBiCKy78WPg
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7. Распоряжение Департамента образования администрации Владимирской области от 14 марта 2020 "Об
утверждении медиаплана информационного сопровождения внедрения целевой модели развития системы
дополнительного образования детей Владимирской области в 2020 году",
8. Распоряжение Администрации Владимирской области от 02 августа 2022 года № 735-р «Об утверждении Плана
работы и целевых показателей Концепции развития дополнительного образования детей во Владимирской области
до 2030 года»,
9. Распоряжение ДОиМП ВО № 1020 от 31.10.2022 «Об утверждении Программы развития
регионального и муниципальных центров детско-юношеского туризма Владимирской области до 2030
г.»,
Нормативно-правовом обеспечении внедрения целевой модели развития дополнительного образования
на муниципальном уровне:

Постановление администрации Ковровского района от 24.03.2020 года № 127 «О создании опорного центра
дополнительного образования детей на территории Ковровского района»,

Постановление администрации Ковровского района от 06.05.2020 года «Об утверждении Положения о
персонифицированном дополнительном образовании детей»,

Постановление администрации Ковровского района №355 от 24.08.2023 "Об утверждении порядка предоставления
субсидии".
Постановление администрации Ковровского района №329 от 15.08.2023 "О внесении изменений в постановление
администрации Ковровского района от 09.01.2020 №1 "Об утверждении муниципальной программы Ковровского
района "Развитие образования".
Постановление администрации Ковровского района №314 от 08.08.2023 "Об утверждении положения о
персонифицированном дополнительном образовании детей в новой редакции".
Договор с Учредителем.

Нормативно-правовое обеспечение МАУДО «ДТДиМ»:

https://yadi.sk/i/AWboeUdycs1ouQ
https://yadi.sk/i/AWboeUdycs1ouQ
https://yadi.sk/i/AWboeUdycs1ouQ
http://rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/osn/R735.pdf
http://rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/osn/R735.pdf
http://rmc.viro33.ru/images/docs/norm.dok/osn/R735.pdf
https://t152321.dop.obrazovanie33.ru/upload/iblock/f37/33yr7i66ys76nn0sx9raqia74dh1l6cf/PAKR-355-ot-24.08.23-O-poryadke-predostavleniya-subsidii.pdf
https://t152321.dop.obrazovanie33.ru/upload/iblock/f37/33yr7i66ys76nn0sx9raqia74dh1l6cf/PAKR-355-ot-24.08.23-O-poryadke-predostavleniya-subsidii.pdf
https://t152321.dop.obrazovanie33.ru/upload/iblock/1d4/gkezvj48n9smy43ny122cvy3st1y9ejk/PAKR-329-ot-15.08.23-O-vnesenii-izmeneniy-v-PAKR-ot-09.01.2020-1-Ob-utverzhdenii-munitsipalnoy-programmy-Kovrovskogo-rayona-Razvitie-obrazovaniya.pdf
https://t152321.dop.obrazovanie33.ru/upload/iblock/1d4/gkezvj48n9smy43ny122cvy3st1y9ejk/PAKR-329-ot-15.08.23-O-vnesenii-izmeneniy-v-PAKR-ot-09.01.2020-1-Ob-utverzhdenii-munitsipalnoy-programmy-Kovrovskogo-rayona-Razvitie-obrazovaniya.pdf
https://t152321.dop.obrazovanie33.ru/upload/iblock/1d4/gkezvj48n9smy43ny122cvy3st1y9ejk/PAKR-329-ot-15.08.23-O-vnesenii-izmeneniy-v-PAKR-ot-09.01.2020-1-Ob-utverzhdenii-munitsipalnoy-programmy-Kovrovskogo-rayona-Razvitie-obrazovaniya.pdf
https://t152321.dop.obrazovanie33.ru/upload/iblock/863/fizjwijoanp4pxwjb90jy1s070spxnka/PAKR-314-ot-08.08.23-Ob-utverzhdenii-polozheniya-o-PFDO.pdf
https://t152321.dop.obrazovanie33.ru/upload/iblock/863/fizjwijoanp4pxwjb90jy1s070spxnka/PAKR-314-ot-08.08.23-Ob-utverzhdenii-polozheniya-o-PFDO.pdf
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Устав и локальные акты: Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о Наблюдательном совете,
Положение о Совете учреждения, Положение о Методическом совете, Положение о Педагогическом совете,
Положения о коллективах, структурах (музыкально - хоровой студии «Жаворонок», детской студии театра моды
«Фантазия», ВПК), Положения о детской туристической базе, Положение туристско-краеведческом центре,
Положение об аттестационной комиссии, Положение об оказании дополнительных платных услуг, Положение о
выплатах компенсационного и стимулирующего характера к заработной плате педагогических работников МАУДО
«ДТДиМ», Положение о персонифицированном дополнительном образовании в Ковровском районе, Положение об
Муниципальном опорном центре дополнительного образования детей на территории Ковровского района (МОЦ),
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, Положение о
нормах профессиональной этики педагогических работников, Положение о закупках товаров, работ, услуг.

I. Выполнение нормативно- правовой базы учреждения.
В 2025 году чётко выполнялась и совершенствовалась нормативно- правовая база.
1.Продолжил работу базе МАУДО «ДТДиМ» муниципальный опорный центр дополнительного образования детей
(МОЦ) по осуществлению персонифицированного финансирования дополнительного образования (ПФДО) в
Ковровском районе по социальным сертификатам. Было зачислено 999 воспитанников.
2. Заключены 854 договора (27 % от общего количества детей от 5-17 лет, и 567 (18%) –неповторяющиеся дети)
между родителями и учреждением на образовательные услуги по зачислению на сертифицированные программы
по социальному сертификату.
3. Заключены соглашения по социальному сертификату с Управлением образования г. Коврова, Управлением
образования администрации Ковровского районf.
II. Создана рациональная организационная структура управления учреждением.
1. В соответствии со ст. 32 пункт 9 Федерального закона № 273 «Об образовании в Российской Федерации»
учреждение самостоятельно устанавливает структуру управления, штатное расписание, распределение
должностных обязанностей. Избранная структура управления соответствует задачам МАУДО « ДТДиМ».
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Механизмами управления МАУДО «ДТДиМ» являются совет учреждения, педагогический совет, методический
совет, совет лидеров, творческие группы педагогов. Главная роль принадлежит наблюдательному совету.
Особое внимание уделяется деятельности педагогического совета.
При выполнении своих управленческих функций и полномочий используется программно- целевой подход.
Осуществляется личностно- ориентированный контроль в учреждении. Весь результат работы педагога виден по
результатам соревнований, выставок, фестивалей, олимпиад, по промежуточной итоговой аттестации,
периодического самоанализа своей работы.
В Федеральном законе от 29.12.2012 г. №273 «Закон об образовании в РФ» дополнительное образование - вид
образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в
интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не
сопровождается повышением уровня образования. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на
формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных
потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.
Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную
ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.
Достижение этой цели осуществлялось через реализацию следующих задач:
- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых;
- укрепление здоровья и организация свободного времени;
- удовлетворение индивидуальных способностей в интеллектуальном, нравственном и физическом
совершенствовании;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
- адаптация детей в обществе, профессиональная ориентация;
- выявление и поддержка способных и талантливых детей;
- реализация программ с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
- работа учреждения в инновационном режиме;
- работа учреждения в режиме автономного;
- повышение социального статуса МАУДО «ДТДиМ», формирование имиджа учреждения;
- создание, обновление и продвижение сайта образовательного учреждения;
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- совершенствование и развитие единого образовательно-воспитательного пространства учреждения через
организацию среды жизнедеятельности детей и молодёжи, направленной на формирование у них ключевых
компетенций;
- поддержка всех категорий детей: высокомотивированных и талантливых детей, с ограниченными
возможностями, детей-инвалидов, группы риска, лидеров детских общественных объединений; обеспечение их
творческой самореализации;
- повышение уровня педагогической культуры, творческого развития педагогов, профессиональное
совершенствование педагогов;
- укрепление материальной базы, финансово- хозяйственное обеспечение образовательно-воспитательного
процесса;
- создание условий для самореализации, коммуникативных способностей и удовлетворения личностных
потребностей посредством повышения качества предлагаемых образовательных услуг, расширение спектра
образовательных программ с учётом социального заказа;
- повышение качества программ дополнительного образования;
- привлечение внебюджетных средств.

В учреждении определены миссия и цели различного уровня по всем направлениям деятельности: на уровне
ученика и педагога, коллектива в целом.

Миссия учреждения:
По отношению к воспитанникам Дворца:
Расширение стартовых возможностей воспитанников ДТДиМ, развитие их способностей и качеств,
обеспечивающих успешное усвоение новых видов деятельности, формирование креативности и социально-
профессиональной мобильности и динамичности.
По отношению к родителям воспитанников:
Вовлечение их в совместную деятельность с Дворцом, помощь в воспитании, в развитии и обучении детей,
формирование преемственности поколений учащихся, посещающих Дворец, наставничество воспитанников.
По отношению к другим образовательным учреждениям:
- муниципальный опорный центр по дополнительному образованию (создание единого информационного
пространства по вопросам дополнительного образования);
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- центр массовой работы школ района;
- центр учебно-оздоровительной и профориентационной деятельности подростков;
- центр военно-патриотического воспитания;
- центр по наркопрофилактике;
- центр по туристско-краеведческой работы;
- центр культурно-экскурсионной работы;
- центр массовый работы по РДДМ.
По отношению к коллективу-
Предоставление педагогам возможности свободной творческой работы на основе своих педагогических и
профессиональных интересов, поддерживание в коллективе атмосферы доверия и открытости, оказание
методической помощи в совершенствовании педагогического мастерства и содействия в обобщении опыта.
В соответствии с целями и основными направлениями развития действовали программы, которые определяли
прогностическое направление развития учреждения, его миссию и конкретные действия от реального состояния к
желаемому.

На основе документов Министерства Просвещения РФ, Министерства образования и молодёжной политики
Владимирской области и регионального модельного центра, администрации Ковровского района, Управления
образования администрации Ковровского района в учреждении создана Программа развития.

В 2025 году расширена сеть взаимодействия с учреждениями образования – заключены договора о безвозмездном
пользовании помещения (МБДОУ детский сад №2 «Росинка», МБДОУ детский сад №10 «Радуга», МБДОУ детский
сад комбинированного вида №11 «Солнышко», МБДОУ детский сад №15 «Теремок», учреждениями культуры
района (ДК д. Ручей).

III. В учреждении создана хорошая материально-техническая база для осуществления
образовательно-воспитательного процесса.

Было приобретено оборудование для юнармейцев «Лазертаг» (459 140,00 руб.), пневманическое оружие
для ВПК на сумму 76 915,00 руб., туристическое оборудование на сумму 25 680,00 руб., на запасные части
и ремонт автобуса- 336 806, 00 руб., потрачено средств на хозяйственные нужды в сумме 448 432,10 руб.,
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на безопасность учреждения- 220 687,80 руб., на проведение мероприятий – 617 045,88 руб., 103 147,00
руб. – потрачено на ремонт забора лагеря в. д. Бельково.

IV. Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения (основные
данные по бюджетному финансированию, привлечённым внебюджетным средствам, основным
направлениям их расходования).
Учреждение работает по муниципальному заданию.
В 2025 году учреждение заключило соглашения по сертифицированным программам с УО администрации
Ковровского района на социальный заказ (в том числе и по социальному сертификату) на сумму 2 107 220,00 руб..
Финансирование и расходование средств на материально- техническое оснащение деятельности, финансирование
мероприятий учреждения осуществляется согласно плану финансово-хозяйственной деятельности на каждый год.
Сумма платных услуг составила за 2025 год (по договору с УО с г. Ковров – затраты на оказание муниципальных
услуг в социальной сфере) – 5049 ,00 руб..

V. Учебно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.
На портале ПФДО размещены в 2025 году 49 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,
а в 2024 году -52 программы. Из них сертифицированных дополнительных образовательных программ – 21,
дополнительных образовательных программ по МЗ -28.

Зачислено уникальных детей на дополнительные образовательные общеразвивающие программы по АИС
«ПФДО»в 2025 году 1026 человек, в 2024 году –999 человек.

Распределение обучающихся по направленностям за 2025 год
Направления АИС «ПФДО»

Техническое 78
Естественнонаучное 21
Туристско-краеведческое 102
Социально-гуманитарное 217
Художественная направленность 727
Физкультурно-спортивная направленность 108
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ИТОГО: 1026

В 2025 году обучались дети- инвалиды:
№ п/п ФИО ребёнка ОВЗ /инвалид Коллектив

1 Морозов Максим Сергеевич (08.07.2012) /+ «Разноцветье»
2 Заболоцких Софья Дмитриевна (12.04.2014) /+ «Разноцветье»
3 Цыбин Игорь Дмитриевич (14.12.2018) +/- «Весёлый алфавит»

Сроки реализации образовательных программ за 2025 год.

Направленность программ
№
п/п

Направленность программы Количество

1 Художественная 32
2 Естественнонаучная 2
3 Техническая 4
4 Туристско-краеведческая 5
5 Физкультурно-спортивная 2
6 Социально-гуманитарная 4

Долгосрочность программ
№
п/п

Долгосрочность программ Количество

1 1 год 28 программ
2 2-3 года 19 программа
3 4 года 2 программы
4 5 и более лет 3 программы
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Предпрофессиональную подготовку с выдачей свидетельств воспитанникам учреждения обеспечивает реализация
дополнительной предпрофесиональной общеобразовательной программы «Азбука шитья». В 2025 году были
выданы 6 свидетельств «Швея». А также, 3 удостоверения «Юные судьи туристских соревнований».
Учебно-воспитательный процесс в учреждении является целостным, вследствие чего неделимым является и его
технологическое обеспечение. Один из основных показателей организации учебно-воспитательного процесса –
характеристика организационных форм, технологического обеспечения. Все применяемые технологии являются
личностно-ориентированными, что отвечает требованиям современного образования.
Была сшита и поставлена коллекция ДСТМ «Фантазия» «Победители».

VI. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Ежегодно проводится работа по повышению педагогической компетентности кадрового состава через:
- работу на районных и областных семинарах в области «Технология», «Искусство» и педагогов дополнительного
образования;
- участие в работе творческих групп отделов учреждения (все педагоги);
- курсы повышения квалификации в ОГАУДПО «ВИРО им. Л.И. Новиковой», дистанционное обучение и просмотр
вебинаров.

Курсовая подготовка коллектива
Курсовая подготовка в 2025 году пройдена на 100% .
№
п/п

ФИО Должность Курсы

1. Варабина А.В. Педагог-психолог,
руководитель РМО
педагогов-психологов и
социальных педагогов

«Организация и содержание комплексной профилактической
работы с несовершеннолетними: вопросы межведомственного
взаимодействия» (ВИРО,13 февраля 2025 года)
«Организация и содержание комплексной профилактической
работы с несовершеннолетними: вопросы межведомственного
взаимодействия» (ВИРО, 5 марта, 28 апреля)
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«Система функционирования психологических служб в
общеобразовательных организациях» (ВИРО, 27-29 мая)
«Особенности организации психолого-педагогического
сопровождения образовательных программ в соответствии с
требованиями профессионального стандарта "Педагог-психолог
(психолог в сфере образования) (ВИРО, 20-24, 15-19 декабря
октября, 72 часа)

2. Ляляскина Н.А. Педагог доп.образования,
мастер производственного
обучения

«Психолого-педагогические особенности общения с
современными школьниками» (ВИРО, 24-28 марта, 36 часов)
«Особенности организации профориентационной работы в
общеобразовательных организациях» (ВИРО, 13-16 октября)

3. Шуваёва Е.В. Заместитель директора по
ВР, руководитель РМО
педагогов
дополнительного
образования

«Организация деятельности МО учителей изобразительного
искусства, черчения и МХК по реализации Федеральной рабочей
программы и подготовке к олимпиаде по искусству» (ВИРО, 24-
25 января)
«Духовно - нравственное воспитание и развитие ребенка в
дополнительном образовании (ВИРО, 10 марта, 16 апреля, 29
мая)

4. Алексеева Л.В. Директор «Анализ коллектива и стратегическое планирование в ОО:
программа обучения управленческих команд» (ВИРО, 10-13
марта, 36 часов)

Так же работа по профессиональному росту педагогов ведется через:
- индивидуальные консультации педагогов по проблемам организации образовательного процесса; с

педагогами, проходящими аттестацию; с молодыми педагогами;
- ознакомление с дидактико-методическим комплексом педагога;
- работу методического объединения района и творческих групп учреждения;
- мастер-классы;
- творческие мастерские;
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- класс-концерты;
- взаимопосещение занятий.

Педагогами сделано много презентаций занятий, мероприятий любого уровня, своих выступлений. У каждого
педагога дополнительного образования собран портфолио своей деятельности, что позволяет каждому
ознакомиться и поделиться опытом с коллегами.
Педагоги занимают активную позицию по разработке и внедрению в практику работы собственных приёмов,

методов, форм учебно- воспитательного процесса.

VI. Награды МАУДО «ДТДиМ»
1. Благодарственное письмо Регионального отделения Общероссийского общественно-государственного

движения детей и молодёжи «Движение первых» Владимирской области за помощь в организации и
проведении муниципального осеннего фестиваля Движения Первых на территории Ковровского района.

2. Благодарность Министерства образования Владимирской области за качественную подготовку конкурсных
материалов в рамках областного смотра-конкурса на лучшую профориентационную работу и эффективную
организацию профориентационной работы с обучающимися в 2024-2025 учебном году.

Награды педагогического коллектива за 2025 год.
Педагог Награда

Капустина Е.А.- педагог дополнительного
образования

Благодарность Министерства образования и молодёжной политики
Владимирской области

Борисова Е.Н. – педагог-организатор Почётная грамота Администрации Ковровского района

VII. Отдых и оздоровление детей
В 2025 году было оздоровлено в лагере с дневным пребыванием «Солнышко» 140 детей в трёх сменах. Это на 18
детей меньше, чем в 2024 году из-за нежелания принять школами (где есть пищеблок – Мелеховская СОШ №1 и
Мелеховская ООШ №2, нет работников) на питание.
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VIII. Результаты анкетирования оценки эффективности деятельности руководителя
В исследовании удовлетворенности трудом педагогов дополнительного образования и удовлетворенности

руководителем коллектива участвовало 16 человек. Показатели удовлетворенности работников находятся на
достаточно высоком уровне. Обработка результатов анкетирования позволила выявить следующие моменты.

Возможностями самостоятельности, которые дает данная работа, удовлетворены 75%, а оставшиеся 25%
затруднились с ответом.

Возможностью разнообразить решаемые задачи время от времени удовлетворены 75%, затруднились - 25%.
68,8% опрошенных считают, что работа обеспечивает им достойное положение в обществе, 31,2% -

затруднились с ответом.
Абсолютное большинство 93,8% удовлетворены отношением начальства к подчинённым, 6,3% -

затрудняются с оценкой.
Почти все работники (93,8%) не сомневаются в компетентности решений, принимаемых руководителем;

6,3% - затрудняются с оценкой.
81,3% респондентов данная работа дает чувство уверенности в завтрашнем дне, 6,3% - не чувствуют такой

уверенности и 12,5% - сомневаются в ответе.
62,5% считают, что их работа даёт им возможность приносить пользу другим людям, 37,5% - не уверены в

этом.
Возможностями реализовывать свои способности удовлетворены 75% опрошенных, а 25% - затрудняются

с ответом.
Внутренняя политика учреждения устраивает 75% коллектива, остальные – воздержались от ответа.
81,3% работников устраивает уровень оплаты и объем выполняемой работы, 18,7% - не смогли ответить на

вопрос.
Возможностями повышения квалификации удовлетворены 87,5% респондентов, 12,5% - затруднились с

ответом.
Большинству (93,8%) импонирует то, что они могут пробовать свои собственные методы работы; 6,3% -

сомневаются в ответе.
Условия труда устраивают 75% опрошенных, у 25% данный вопрос вызвал затруднения.
Взаимоотношения внутри коллектива 75% работников считают хорошими; 18,8% не уверены в оценке, и

6,3% не довольны отношениями коллег друг к другу.
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68,8% удовлетворены признанием, которое получают за хорошо сделанную работу; 31,2% - затрудняются с
ответом.

Своими достижениями в работе удовлетворены 62,5%, и 37,5% - воздержались от ответа.
81,3% респондентов нравится, что на работе есть возможности постоянно заниматься делом; 18.8% -

сомневаются в оценке.
На основании полученных данных, можно сказать, что наибольшее количество затруднений вызвали

вопросы, касающиеся личных достижений в работе (37,5%) , достойного положения в обществе (31,2%), признания
за хорошо сделанную работу (31,2%) и возможности приносить пользу другим людям (37,5%).

Таким образом, можно говорить о достаточно высокой удовлетворенности работников различным
сторонами их трудовой деятельности, а также высокой удовлетворенности руководителем коллектива.

Общий усреднённый результат диагностики представлен в виде диаграммы.

Полностью
удовлетворен

20,6

Удовлетворен,
54.6%

Затрудняюсь
ответить 24,1%

Неудовлетворе
н 0,6
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IX. Самореализация воспитанников
За три последних года воспитанники учреждения смогли реализовать свой творческий потенциал в городских,
областных, всероссийских массовых мероприятиях, конференциях, соревнованиях, выставках.
Воспитанники МАУДО « ДТДиМ» Ковровского района смогли проявить себя в различных формах досуговых
мероприятий (праздники, отчёты, конкурсы, социально-значимые акции, концерты и др.), которые проводились в
учреждении, в школах и учреждениях ДК.

Мониторинг результативности работы коллективов МАУДО «ДТДиМ»
за 2025 учебный год

№
п\п

Наименование
мероприятия

Ранг
(районные,
городские,
областные,

региональные
,

международн
ые

Дата
проведени

я

Кол-во
воспитаннико
в, принявших

участие

Ценные
подарки

грамоты дипломы благодарности

1. Смотр-конкурс
профмастерства «Наши
руки не знают скуки»

ДТДиМ 25.01.25г. 54 чел.8
педагогов

4 Диплома за 1 место;
4 Диплома за 2 место
4 Диплома за 3 место

54 сертификата
участника

2. Участие в
муниципальном конкурсе

рисунков
«Сталинградская битва

глазами детей»

Муниципальн
ый

27.01.25г. 3 чел. Диплом призёра –
Пегасова Таисия

3. Участие во
Всероссийском конкурсе
«Большое путешествие по
стране: Дальний Восток»

Всероссийский до
21.02.25г.

8 чел.
.

3 диплома призеров 1 тура

4. Участие в
муниципальном конкурсе

рисунков «Солдаты
России»

Муниципальн
ый

С 10.02. по
19.02.25г.

5 чел. Диплом победителя
4 сертификата участника

5. Участие во
Всероссийском конкурсе
детского рисунка «Жизнь,

деленная на граммы»

Всероссийский До
16.02.2025г

.

1 чел.
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6. Участие в
муниципальном этапе

Большого всероссийского
фестиваля детского и

юношеского творчества.

Муниципальн
ый

До
21.02.25г.

11 чел. 5 дипломов победителя

7. Участие в региональном
этапе Большого

всероссийского фестиваля
детского и юношеского

творчества.

региональный Март
2025г.

11 чел. 2 диплома победителя,
1 диплом призера

8. Участие во
Всероссийском

творческом конкурсе «На
службе Отечеству»

Всероссийский
(интернет)

26.02.25г. 1 чел. Диплом лауреата I степени

9. Участие во
Всероссийском

творческом конкурсе
«Подвиги наших солдат»

Всероссийский
(интернет)

26.02.25г. 2 чел. Диплом лауреата I
степени;

Диплом лауреата III
степени

10. Участие во
Всероссийском конкурсе
«Хлеб всему голова»

Всероссийский
(интернет)

До
28.02.2025г

.

2 чел.

11. Участие в открытом
творческом конкурсе по

изобразительному
искусству «Дети рисуют

Победу!»

Общественная
палата РФ

С 22.11 по
01.03.2025
прием
заявок

7 чел. Диплом II степени -

12. Участие во
Всероссийском

творческом конкурсе
«Маме с любовью»

Всероссийский
(интернет)

02.03.2025г
.

1 чел. Диплом лауреата I степени

13. Участие в региональном
этапе Всероссийского
конкурса игрушка-

кормушка «Эколята -
друзья пернатых»

Региональный 11.02. - 10.
03.25г.

2 чел.
.

14. Участие в
муниципальном конкурсе

рисунков «Крымская
весна. Навсегда!»

Муниципальн
ый

04.03. -
14.03.25г.

5 чел. 2 диплома призеров
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15. Участие в
муниципальном этапе

Всероссийского конкурса
детско-юношеского

творчества по пожарной
безопасности

«Неопалимая купина»

Муниципальн
ый

26.01 -
28.02.25г.

10 чел. 1 диплом победителя,
3 диплома призера,

6 Сертификатов участника

16. Конкурс «Укрепляем
иммунитет правильно»

Региональный 24.02 -
01.04.25г.

3 чел.

17. Участие в областном
конкурсе рисунков
«Краски Победы!»

Областной
(онлайн)

03.03. -
21.03.25г.

5 чел. Диплом призера (2 ст),
4 диплома участника

18. Литературный конкурс
"Герои Великой Победы

2024-2025»

Всероссийский
(интернет)

19.02 -
01.05. 25г.

5 чел.

19. Профессиональный
конкурс «В мире всё от
красоты» для учителей
ИЗО, черчения, МХК,

педагогов доп.
образования

худ.эстетической
направленности.

Региональный 31.03 -
07.04.25г.

2 педагога
(Ширяева

Н.А.,
Парфенова

Ю.А.)

2 Диплома за 2 место

20. Конкурс детского
рисунка «Охрана труда

глазами детей»

Региональный 03.02 -
29.09.2025г

.

5 чел.

21. Смотр- конкурс
профмастерства

«Волшебная кисточка
2025»

Районный 22.03.25г. 50 чел. и
4 педагога

1 грамота
победителя и
2 грамоты
призера

командной
игры

3 диплома победителя
7 дипломов призера

50 сертификатов
участника

22. Смотр-конкурс детско-
юношеского рисунка
«Сила. Мужество.

Победа!», приуроченного
к празднованию 80-летию

Победы в Вов.

Всероссийский
(интернет)

До
14.04.2025г

.

7 чел. 7 сертификатов
участника

23. IV Международный
детский экологический

Региональный
этап

01.05.2025г
.

5 чел.
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форума «Изменение
климата глазами детей –

2025»
24. Народная патриотическая

акция «Рисуем победу-
2025»

Международн
ый

(интернет)

23.02. -
01.05.25г.

13 чел.
.

13 Дипломов участия 2 Благодарности
педагогам

25. Конкурс детского
творчества «Полицейский

Дядя Степа»

Всероссийский 18.04.25г. 1 чел. 1 Грамота Благодарность
педагогу

26. Открытый творческий
конкурс «Дети рисуют

Победу!»

Международн
ый

(интернет)

01.03.2025
по 04.2025

7 чел. 3 Диплома финалиста

27. Фестивале-конкурсе
творчества и искусств

«Зимушка-зима»
(ДКиТ "Родина")

Всероссийский 08.02.25 16 чел. Диплом победителя и
диплом призера

28. Смотр-конкурс лирико-
патриотической песни

"С любовью к Отечеству"

районный 20.02.25 1 чел. Диплом за 2 место

29. Конкурс-фестиваль
искусств «Творческие

люди»
(г. Владимир)

всероссийский 15.02.25 15 чел. и 1
педагог

1 диплом победителя,
3 диплома призера, 1
специальный диплом
"Пробуждая сердца"

Благодарность
педагогу

30. XVI Всероссийский
конкурс детских театров
моды и студий костюма
"Карнавал для Золушки"

(г. Дзержинск)

всероссийский 01.03.25 6 чел. и 3
педагога

Сертификат участника

31. Конкурс
профессионального

мастерства «На пороге
профессии»

ДТДиМ Апрель
2025 и
декабрь
2025 г

14 человек 2 Диплома победителя

32. Конкурс
профессионального

мастерства «Ох, уж эта
мода!»,

ДТДиМ 25 апреля
2025 г.

27 человек 5 дипломов победителя

33. XII Международном
фестивале-конкурсе
«МОЯ ВЕСНА, МОЯ

ПОБЕДА»
(ДКиТ "Родина" г.

международны
й

17.05. 25 10 чел. Диплом призера (3 ст)
Диплом педагогу
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Коврова)

34. XXI конкурс детского
рисунка «А. С. Пушкин
глазами детей»

Международн
ый

Апрель -
июнь

2 чел. 2 диплома участника Благодарность
педагогу

35. Открытые соревнования
по спортивному туризму
«Зимняя Робинзонада»

открытые
районные

Март 2025 24 чел. медали 1 место – 8
2 место-6
3 место - 2

36. Региональные
соревнования по спорт
туризму (дистанция
пешеходные - связка)

региональные 2024 2 медали 2 место-2

37. Муниципальные
соревнования по

спортивному туризму
(дистанция пешеходные -

связка)

городские 2025 6 медали 1 место-2

38. Чемпионат Владимирской
области по спорт туризму

(дистанции водные)
Пекша

областные 2024 15 медали 1 место- 1
2 место – 5
3 место-6

39. Открытые соревнования
по спорт туризму

«Нерехта »

открытые
районные

2024 15 1 место -1 5
2 место - 12
3 место –8

40. Конкурс XXXV
передвижной выставки

изобразительного
творчества детей,

студентов. педагогов-
художников "Я вижу мир:

Мир нашему дому",
посвященный Победе в

ВОв (г. Москва)

Международн
ый

(интернет)

15.03.25 3 чел. 3 Сертификата участника

41. Участие в региональном
этапе IV

Международного
детского экологического

форума «Изменение
климата глазами детей –

2025»

региональный
этап

1.05.-
03.09.2025г

.

5 чел. 1 Грамота за
IV место
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42. Выставка «Зеркало
природы»

Областная
(муниципальн

ый этап)

29.09-10.10
25г.

5 чел. 1 диплом призера

43. Конкурс творческих
работ ко Дню матери

"Спасибо, маме говорю!"

муниципальны
й

15-22.11.
25г.

3 чел. 2 диплома победителя

44. Конкурс, приуроченный к
празднованию Дню
матери «Пусть всегда

будет мама…»

Международн
ый

(интернет)

14.11-
27.11.2025г

.

2 чел. 2 Благодарности за
участие

45. Всероссийский
творческий конкурс
«Осенние фантазии»

Всероссийский
(интернет)

15.11-25.11
2025г.

1 чел. 1 диплом лауреата I
степени

46. Всероссийский онлайн-
конкурс «Осенняя пора –

очей очарованье…»

Всероссийский
(онлайн)

15.11.-
25.11.25г.

1 чел. 1 диплом победителя

47. Всероссийский конкурс
«Гордость страны»,
номинация: Осенний

вернисаж

Всероссийский
(онлайн)

22.11.25г. 1 чел. 1 диплом I степени

48. Всероссийская акция
«Мир народных сказок»

Всероссийский
(онлайн)

18.11.-
7.12.25г.

5 чел.

49. Всероссийский
творческий конкурс «Моя

мама лучше всех»

всероссийский(
онлайн)

29.11.2025г
.

1 чел. Диплом призера

50. Всероссийский конкурс
для школьников «Мамин

день»

всероссийский(
онлайн)

30.11.2025г
.

1 чел. 1 диплом лауреата I
степени

Диплом куратора
51. Международный конкурс

изобразительного
искусства

Международн
ый (онлайн)

15.12-15.01
2026г.

1 чел.

52. Всероссийский
творческий конкурс

талантов «Я художник»

Всероссийский
(онлайн)

01.09-
28.02.
2026г.

2 чел. Диплом лауреата 1 ст,
диплом лауреата 2 ст.

53. Всероссийский
творческий конкурс

«Новогодние фантазии»

всероссийский 13.12.2025г
.

1 чел.

54. Всероссийский
творческий конкурс
«Зимняя сказка»

всероссийский 13.12.2025г
.

2 чел. Диплом призера и диплом
победителя
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55. Выставка творческих
работ "Зеркало природы"

Областной
этап

Октябрь-
ноябрь
2025

4 чел. Диплом лауреата 3 ст.

56. Акция "#Спасибо_
Героям"

всероссийская Декабрь
2025

10 чел.

57. Выставка детского
творчества "Декоративно-
прикладное творчество и

народные ремесла"

Областная
(муниципальн

ый этап)

Октябрь-
ноябрь

3 чел. 3 диплома победителя

58. Выставка детского
творчества "Декоративно-
прикладное творчество и

народные ремесла"

Областная Ноябрь-
декабрь

3 чел. 2 диплома призера,
диплом участника

59. XXXVIII
Международный

общенациональный
фестиваль-конкурс

творческий дарований
"Большая перемена"

(г.Ярославль)

Международн
ый

19 октября 15 Кубок
Диплом Лауреата III ст.,

Диплом «Гран-при»

4 благодарности
педагогам

60. XXIII Региональный
фестиваль молодежных
театров моды «Мир

молодых»
( г.Шуя)

региональный 22.ноября
2025г.

6 чел. Цветы,
сладости,
мягкая

игрушка,
гладильная

доска.

Лауреаты II степени

61. Открытый Российский
конкурс детских и

молодежных театров
моды «Зимние забавы во

Владимире»

Российский 13 декабря
2025г.

6 чел. Лауреаты III степени 4 благодарности
педагогам:

62. Открытые соревнования
по спортивному туризму

по вязке узлов
«Туристские узлы -

2025».

городские 22.11.25 1 диплом победителя,
2 диплома призера

63. Открытое Первенство
Ковровского района по
настольному теннису

открытые
районные

Декабрь
2025

12 медали 2 диплома победителя
5 дипломов призера
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64. Открытые соревнования
по спортивному туризму
«Нерехтинский перекат»

(дистанции водные)

открытые
районные

Сентябрь
2025

25 медали
13 дипломов победителя
19 дипломов призера

65. Открытые соревнования
по спортивному туризму

«Мелеховский
Эверест»(дистанции

горные и пешеходные)

открытые
районные

Октябрь
2025

50 медали 7 дипломов победителя
9 дипломов призера

66. Региональные
соревнования по спорт
туризму (дистанции

пешеходные)

регионнальные Декабрь
2025

7 медали 4 грамоты
победителя,
2 грамоты
призера

67. "Стиль жизни - здоровье!
2025"

Всероссийский
(региональный

этап)

25.06-31.10
2025г.

4 чел.

68. Конкурс рисунков
«Защитники Отечества»

Международн
ый

03.02.2025 1 человек Сертификат участника

69. Конкурс «Открытка
Победы»

Международн
ый (интернет)

25.03.2025г 1 человек Сертификат участника

70. 4-й турнир по стрельбе в
лазерном тире на призы
ВООВ «Боевое братство»

городской
г. Ковров,
СОШ № 15

18.02.2025г 1 человек 2 грамоты
призера

71. 9-й турнир на «Кубок
главы администрации
Ковровского района

районный
Ковровский

район
"Мелеховская
СОШ №1»

29.04.2025
г.

25 человек Кубок, медали 1грамота
призера

72. Межрегиональные сборы
им. Героя России
О.Г. Молочуева

Межрегиональ
ные

Ковровский
район, деревня

Дорониха

04.05.-
06.05.2025г

.

7 человек Кубок, медали, 1грамота
призера

73. 9-е полевые сборы
казачьей молодежи

областные
Судогодский
район, с.

Борисоглеб

14.09.2025г 6 человек Медали 1 грамота
призера Благодарность

Власову И.А.

74. Турнир лазертаг районный
Ковровский

27.09.2025г 24 человека Кубок, медали, Грамота
победителя
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район, в/ч
30616-7,8

1грамота
призера

75. 4-й турнир по стрельбе в
лазерном тире «Рубин»

районный
Ковровский

район
«Мелеховская
СОШ № 1»

15.11.2025г
. 20 человек

ВПК
«Арсенал»
3 место
Кубок
медали

2 грамоты
призера

ИТОГО: ДТДиМ 3 103чел. 19 дипломов
победителей и
призеров, 54

сертификата
участника

Районных,
муниципааль

ных –

18 290 чел.
8 грамот

победителе
й и

призеров

136 дипломов
победителей и

призеров, 6
сертификатов

участника
Городских – 3 17 чел. 2 грамоты

победителе
й и

призеров

5 дипломов победителя
и призёра

Областных – 17 92 чел. 23 грамоты
победителе

й и
призеров

9 дипломов
победителей и

призеров, 5 дипломов
участника

1
благодарность

Всероссийск
их –

24
(из них 13
интерне

т)

107 чел. 1 грамота
призера

26 дипломов
победителя и 8
сертификатов

участника

8
благодарностей

педагогам

Международ
ных-

10 55 чел. 7 дипломов
победителей и 20

дипломов участника

9
благодарностей

педагогам

Всего:
75

конкурсов
664 чел.

34 грамоты
победителя
и призера

202 диплома
победителей и
призеров

93 сертификата
участника

18
благодарностей
педагогам
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В учреждении ведётся работа с одарёнными детьми. В коллективах «Природа и фантазия» (педагог Пугачёва
Т.А.). - 2 часа работы с одарённым ребёнком Мочаловой Анастасией (она активно участвует в фестивалях,
конкурсах и выставках учреждения, района и области; «Юные инструкторы туризма» (педагоги Капустин В.В. и
Капустина Е.А.)- 2 часа с одарёнными детьми: Вихровой Алисой, Мочаловой Анной, Сочневым Романом,
Тимаковым Даниилом) (активисты на региональных соревнованиях по спортивному туризму – дистанции
пешеходные).
X. Инновационная деятельность.
В январе 2019 года была открыта региональная пилотная площадка по внедрению образовательной робототехники
(Приказ №34 "Об организации деятельности пилотных площадок по внедрению образовательной робототехники в
систему образования Владимирской области" от 21.01.2019).С сентября 2020 года во Дворце творчества детей и
молодежи Ковровского района, согласно программе инновационной площадки, в инновационной деятельности
используется радиоэлектроника, которая предполагает более глубокое понимание предмета; а именно:
программирование на языках семейства «С++», умение читать электросхемы, пайка схем или сбор их на наборных
платах, и, конечно, минимальное знание физических законов. В основном, работа ведется с радиотехническими
конструкторами отечественного производства на основе аналога платы Arduino, Iskra — «Матрёшка» в коллективах
с самыми старшими детьми по робототехнике. Наборы содержат достаточное, для описанных в инструкции
экспериментов и свободного творчества, количество элементов. Особенно хочется отметить наличие термисторов,
фотоэлементов и сервоприводов, что в геометрической прогрессии увеличивает число вариантов итоговых сборок.
Система клемм и наборных плат позволяет использовать каждый элемент повторно, ведь его не нужно припаивать
к плате. Но подобные конструкции, естественно, хрупки и недолговечны. По этой причине воспитанники учатся
пайке для возможности собирать более комплексные схемы по радиоэлектронике. Работа по инновационной
деятельности продвигается очень тяжело, т.к. этим направлением не занимаются педагоги, и детьми оно не
востребовано. Данное направление рассчитано на детей старшего школьного возраста или обучающихся вузов.

Вывод: По результатам анкетирования родителей об удовлетворённости работой МАУДО «ДТДиМ»,
результатам работы учреждения и требований к дополнительному образованию были поставлены
следующие задачи на 2026 год:

1. увеличить охват детей дошкольного и старшего школьного возраста через внедрение новых программ;

http://t152321.dop.obrazovanie33.ru/upload/site_files/21/Image%20(11)-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD.pdf
http://t152321.dop.obrazovanie33.ru/upload/site_files/21/Image%20(11)-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD.pdf
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2. расширить спектр программ и увеличить охват детей по технической, естественнонаучной и
туристско-краеведческой направленностей;

3. обеспечить и поддерживать качество образовательных услуг по дополнительным общеразвивающим
программам;

4. привлечь в учреждение специалистов по реализации программ технической и естественнонаучной,
художественной (музыкальная и хореография) направленностей;

5. реклама деятельности в родительских чатах, на сайте и в группе в ВК учреждения;
6. косметический ремонт кабинетов (декоративно-прикладное творчество, актовый зал, кабинет по

наркопрофилактике, робототехника, танцевальный зал) и коридора.


